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Management - Initiation

Durée : 7 heures
Prix : 2000€

Objectifs de la formation

» Maitriser les principes de base du management

« Comprendre les roles et responsabilités d'un manager

 Savoir identifier et appliquer les styles de management adaptés
» Acquérir des compétences en communication efficace

« Etre capable de motiver et de diriger une équipe

 Savoir organiser son temps et celui de son équipe

« Etre capable de déléguer les tAches de facon stratégique

Programme détaillé

Les Fondamentaux du Management (2h20)

Objectif : Maitriser les principes de base du management, comprendre les réles et
responsabilités d'un manager, savoir identifier et appliquer les styles de management
adaptés a différentes situations

* Introduction aux concepts de management : définitions, importance, et évolution
historique

* Les rOles et responsabilités du manager : planification, organisation, direction, et
controle

* Styles de management : autoritaire, participatif, délégatif -- avantages et
inconvénients de chacun

Communication et Leadership (2h20)

Obijectif : Acquérir des compétences en communication efficace, étre capable de motiver
et de diriger une équipe vers l'atteinte des objectifs, comprendre l'importance du leadership
dans la gestion des équipes

* Techniques de communication interpersonnelle : écoute active, feedback constructif,
gestion des conflits

» Motivation des collaborateurs : théories de la motivation, techniques de renforcement
et reconnaissance

* Fondamentaux du leadership : différences entre leader et manager, développement
des compétences de leadership

Gestion du Temps et Délégation (2h20)
Objectif : Savoir organiser son temps et celui de son equipe de maniere efficace, étre

capable de déléguer les taches de facon stratégique pour optimiser les résultats

* Principes de gestion du temps : priorisation des taches, outils de planification,
établissement d'objectifs réalistes

» Techniques de délégation : identification des taches a déléguer, sélection des
collaborateurs, suivi et feedback

* Gestion des priorités et résolution de problemes : méthodes pour identifier et traiter



les urgences et les imprévus

Modalités d'évaluation

« Evaluation continue pendant la formation

» Mises en situation pratiques

» Exercices de communication et de leadership
 Auto-évaluation des compétences acquises

Validation : Attestation de formation en Management - Initiation

Points forts

* Formation intensive et pratique

* Outils et méthodes directement applicables

* Exercices basés sur des situations réelles

» Développement des compétences clés du management

Informations complémentaires

Prérequis : Aucun prérequis speécifique
Public cible : Nouveaux managers, chefs d'équipe ou toute personne souhaitant acquérir
les bases du management
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